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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Курагинская средняя общеобразовательная школа №7 

Документы, послужившие 
основанием для 
разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ.  
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 
паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).  
3. Стратегии развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 
от 9 мая 2017 № 203.  
4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 
утверждении методических рекомендаций по приобретению средств 
обучения и воспитания для обновления материально-технической 
базы общеобразовательных организаций и профессиональных 
образовательных организаций в целях внедрения целевой модели 
цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 
обеспечивающих достижение целей, показателей и результата 
федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 
национального проекта «Образование»  
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 3 апреля 2012 № 
Пр-827.  

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р.  
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21 июня .2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 
дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 
проявивших выдающиеся способности» 
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8. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 
№ 1726-р.  
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 № 
996-р.  
10. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 286 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021).  

11. Приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 № 287 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021).  

12. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 № 373 «Об 
утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования».  
13. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта основного общего образования»  
14. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 № 413 «Об 
утверждении федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования».  
15. Письмо Минпросвещения России от 11 мая .2021 № СК-123/07  

  

 

Цель  

Создание условий для повышения образовательных результатов 
обучающихся за счет конструирования профессиональных и 
образовательных траекторий всех субъектов образовательных 
отношений, совершенствования методического сопровождения 

образовательного процесса. 
 

Комплексные задачи 
Программы развития  

 Разработать модель профессионального роста педагогов, 
включающую механизмы выявления дефицитов и 
обеспечивающую развитие профессиональных компетенций. 

 Актуализировать школьную модель методической службы и 
организовать ее деятельность по повышению предметной и 
методической компетентности педагогических работников. 

 Смоделировать внутришкольную систему повышения 
квалификации педагогических кадров как средства 
повышения их профессионального мастерства, достижения 
нового качества образования, выполнения основных 

требований м о д е р н и з а ц и и  

 Разработать и реализовывать учебные планы одного или 

нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных 
учебных планов 

 Разработать и внедрить программы углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 

Планируемые результаты 
реализации Программы 
развития 

1. Наличие внутришкольной модели профессионального 
роста педагогов, включающую механизмы выявления дефицитов 
и обеспечивающую развитие профессиональных компетенций: 
Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности – 80%. 
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Доля педагогов, которые предъявляют свой опыт на 
профессиональных мероприятиях (семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 
методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 
электронных и т.д.) – 70%. 

Доля педагогических работников, прошедших независимую 
оценку профессиональных компетенций – 100%. 

2. Актуализирована и внедрена иная школьная модель 
методической службы, направленная на повышение предметной 
и методической компетентности педагогических работников: 
– доля педагогов-наставников и педагогов со статусом 
«учитель-методист», «учитель- исследователь», «учитель – 

наставник» – не менее 40%; 
– доля педагогических работников, вовлеченных в 
деятельность вертикальных и горизонтальных методических 
объединений – 100%. 

3. Наличие модели внутришкольной системы повышения 

квалификации педагогических кадров как средства повышения 
их профессионального мастерства, достижения нового качества 
образования, выполнения основных требований модернизации 
российского образования: 
- Доля педагогов, для которых разработан и реализуется ИОМП 

– 100%. 

- Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за 

последний год (КПК, вебинары, семинары, мастер-классы, 
тренинги и др.) – 100%. 

4. Оптимизирована педагогическая нагрузка до 1,4 ставки. 
5. Наличие учебных планов одного или нескольких 

профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов: 
-100% охват обучающихся предпрофильной подготовкой. 
6. Наличие программ углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 

 

Сведения о разработчиках 

Ответственным лицом за исполнение программы является директор 
МБОУ Курагинская СОШ №7 Ципушников Александр Васильевич. 
В реализации программы будут принимать участие: коллектив МБОУ 
Курагинская СОШ №7, обучающиеся, педагоги.  
 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации 
Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 
2024-2025) 

Подготовка локальных актов ОО (положение о метод.часе, курсовой 
подготовке, положение об ИОМах). 
Информирование родительской общественности об изменениях в 
образовательной деятельности ОО (общешкольное собрание) 

II этап – реализация 
(2025-2027) 

Прохождение диагностики создания ИОМ (Красноярский ЦНППМ) 
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Организация круглого стола, рассматривающего проблемы и пути 
решений выявленных профессиональных дефицитов. 
Проведение серии методических часов, направленных на разработку 
ИОМ 

Проведение взаимоэкспертизы созданных ИОМ 

Диагностика выявлений затруднений при работе с детьми с ОВЗ  
Психологические тренинги по выявленным дефицитов 

Курсовая подготовка педагогов 

Анкетирование обучающихся с целью выявления затруднений в 
учебной деятельности 

Организация и проведение брифинга для обсуждения выявленных 
затруднений 

Организация дополнительных занятий для обучающихся группы риска 

Использование образовательных платформ для повышения успешности 
учебной деятельности 

Проведение на базе образовательного центра «Точка роста» 
практических работ 

Участие в НПК различного уровня 

Издание сборника работ по итогам работы групп 

Проведение анкетирования, ряда диагностик межличностных и 
межгрупповых отношений на выявление лидеров и «отверженных» 

Проведение серии индивидуальных бесед с психологом, организация   
тренингов, направленных на развитие толерантности 

Проведение модуля социального проектирования с выявленными 
обучающимися группы риска для разработки социально-актуального 
проекта 

Реализация социальных проектов с обучающимися «группы риска»  
Реализация модуля «Профориентация» рабочей программы воспитания, 
программ внеурочной деятельности, дополнительного образования, 
направленных на профориентацию 

Профессиональное просвещение обучающихся, диагностика и 
консультирование по проблемам профориентации, организация 
профессиональных проб обучающихся 

Проведение дней открытых дверей с представителями ССУЗов и ВУЗов 

III этап – обобщающий 
2027-2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  
Целевые субсидии.  

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом директора МБОУ Курагинская 
СОШ № 7  
Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 
Курагинская СОШ № 7 г. Ципушников А.В. 



6 

 

 

Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 
ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 
Курагинская средняя общеобразовательная школа №7. (МБОУ 
Курагинская СОШ №7). 
2. Дату создания (основания) 1971. 

3. ИНН. 2423005885 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Управление образования 
администрация Курагинского района 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 
А № 0000817 выдана 13.10.2011 г. регистрационный номер 6117-л. 
Свидетельство о государственной аккредитации ОП № 019988 выдан 
15.03.2012 г. 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 
адрес). 662912, Красноярский край, Курагинский район, пгт Курагино, 
ул. Красноярская 8 Б, 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО 

s7kuragino@mail.ru, адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» 

https://s7kuragino.gosuslugi.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования 

НОО - 109, ОО – 116, СОО – 14. Количество детей с ОВЗ: 63, детей-

инвалидов - 17 

Краткая 
характеристика 
организационно-

педагогических 
условий 

Структура управления школой представлена многоуровневой 
моделью. 
1. Уровень стратегического управления включает директора 
школы, совет родителей школы, профсоюзный комитет, 
педагогический совет. 
2. Уровень тактического управления представляют заместители 
директора по УВР, ВР, аттестационная комиссия. 
3. Уровень оперативного управления (органы коллегиального 
управления) представлен методическими объединениями учителей 
предметников, временными творческими группами педагогов, 
психолого-медико-педагогической службой, уполномоченным по 
правам участников образовательного процесса. 
4. Уровень соуправления и самоуправления функционируют 
ученический актив, совет старшеклассников. 
Опыт работы по данной модели показал её эффективность в силу того, 
что в ней представлена не только вертикаль управления, но и 
достаточно ярко выделены горизонтальные связи. Модель достаточно 
мобильна и может претерпевать изменения в зависимости от 

поставленных задач, что не может повлиять на её функционирование в 
целом. 

Сведения о режиме 
деятельности 

Продолжительность учебного года (недель) – 1-е классы-33 недели, 2-

5, 9,11 классы –34 недели, 6-8, 10 — 35 недель. 
Продолжительность учебной недели (дней) – 5 дней. Количество 

mailto:s7kuragino@mail.ru
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смен в школе -2. 

Продолжительность уроков (мин.) -1-е классы- 35 мин. 1 полугодие, 2-

11 классы- 45 мин. 
Сведения о работниках 
ОО 

Общее количество работников -54, количество педагогических 
работников - 28, количество учителей; количество специалистов 
(педагоги-психологи-2, учителя-логопеды - 2, учителя-дефектологи - 2, 

социальные педагоги- 1, педагоги-библиотекари - 1 и т. д.), количество 
долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 
категорию; количество учителей, имеющих квалификационную 
категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные особенности 
коллектива (выпускники школы – работники ОО, молодые специалисты 
и т. д.) 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных партнеров 

МБОУ Курагинская СОШ № 7 расположена на станции Курагино.  На 

станции  функционируют МБДОУ  № 9 

«Аленушка», МБУК ДК станции Курагино, почтовое отделение, 
железнодорожная станция Курагино, ПМС-181, ООО «Курагинский 
Тепло Водоканал», аптека. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистральн
ое 
направление, 
ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 
обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуального 
учебного плана  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию 
программ учебных 
предметов на 
профильном, 
углубленном 
уровне.  

 Организация сетевого 
партнерства с вузами по 
реализации 
образовательных 
программ: предметов, 
курсов, практик, проектов 
(университетские 
преподаватели ведут 
профильные занятия). 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогическ
их работников из других 
образовательных 
организаций для 
организации профильного 
обучения, обучения по 
индивидуальным учебным 
планам. 

 Использование модульного 
принципа осовения 
образовательных программ 
(одна программа 
реализуется несколькими 
педагогами, обладающими 
большими компетенциями 
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по определенному 
направлению). 

 Мотивация педагогов к 
повышению уровня 
профессиональных 
компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

  

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
организации 
профильного 
обучения в ОО, 
составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации учебных 
планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Использование 
методологий менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в составлении 
и реализации учебных 
планов профилей обучения 
и (или) индивидуальных 
учебных планов, ИОМов. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
диагностики 

 Организация психолого-
педагогической 
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запросов на 
профильное 
обучение. 

диагностики по выявлению 
индивидуальных запросов 
на профильное обучение. 

2 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в одном 
классе одной из 
параллелей со 2 по 
9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению 
отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению 
образовательных запросов 
и ожиданий. 

 Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости 
углубленного изучения 
отдельных предметов для 
интеллектуального 
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развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных 
организациях высшего и 
среднего 
профессионального 
образования. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в 
сетевой форме.  

 Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

 Создание муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 
углубленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в школах 
«у дома». 

Отсутствие системы 
изучение интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация психолого-
педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  
интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся 
по изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-
куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
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консультирования по 
выбору предметов ГИА, по 
определнию профиля, 
личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с 
родителями детей по 
принятию идей 
персонализации в 
образовательной 
деятельности. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 
изучение отдельных 
предметов. 

 Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/педагогическ
их работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
Создение муниципального 
«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 
изучение отдельных 
предметов на углубленном 
уровне. 



13 

 

Недостаточная 
работа по 
мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению 
основного общего 
образования и 
получению 
аттестата об 
основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 
технологий 
дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся в 
соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися и их 
родителями по 
актуальности успешного 
завершения основного 
общего образования и 
получения аттестата об 
основном общем 
образовании. 

3 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 

Не обеспечивается 
реализация 
внеурочной 
деятельности в 
соответствии с 

 Организация выявления 
способностей, склонностей 
образовательных 
интересов и  потребностей 
обучающихся. 



14 

 

о важном (критический 
показатель) 

внеурочной 
деятельностью  

потребностей 
обучающихся 

требованиями 
ФГОС. 

 Организация выявления 
запросов и ожиданий 
родителей (законных 
предстваителей 
обучающихся. 

 Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для  разработки программ 
курсов внеурочной 
деятельности/внесения 
корректировок в 
программы  курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение при 
разработке программ 
курсов внеурочной 
деятельности  
формирования и развития 
конкретных планируемых  
предметных и 
метапредметных 
результатов. 

 Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  
качества образовательной 
деятельности на занятиях  
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 
результатов 
образовательной 
деятельности. 
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 Создание материально-
технических, 
информационно-
технических условий для 
эффективной реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности, 
в том числе курса 
«Разговоры о важном». 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников по 
составлению и 
реализации 
программ 
внеурочной 
деятельности. 

 Организация адресной 
организационно-
методической помощи 
педагогам в составлении и 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

 Внедрение методологий 
менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
составления и реализации 
программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 
курсах повышения 
квалификации по 
организации учебно-
исследовательской и 
проектной деятельности в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

 Повышение мотивации 
учителя, актуализация мер 
морального и 
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материального 
стимулирования. 

4 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы 
с одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях 
от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного 
этапа ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 
предметно-методических 
компетенций учителей, 
обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
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 Привлечение 
педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 
жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 
вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся. 

Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательно
й организации, 
узких специалистов 
(психологов, 
педагогов-
логопедов, 
дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 
числе с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами 
(психологические центры, 
центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-
социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, 
правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки 
и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций. 

5 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

1 Здоровьесберегаю
щая среда 

Невключенность 
вопросов 

 Выделение в рабочих 
программах по предметам 
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программ 
здоровьесбережен
ия (в рамках 
предметного 
блока, у отдельных 
преподавателей) и 
их полноценная 
реализация 

Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

здоровьесбережения 
в образовательную 
программу.  

вопросов по 
здоровьесбережению, 
паспортах класса - 
инструкций из СанПин. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения
. 

 Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 

6 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

От 10% до 49% 
обучающихся   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Выбор направлений 
дополнительного 
образования 
ограничен и не 
удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
диверсификации 
направленностей 
дополнительного 
образования для 
удовлетворения запросов 
всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Не все 
обучающиеся и их 
родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования. 

 Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, реализуемых 
в образовательной 
организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с 
презентацией всех кужков 
и секций дополнительного 
образования, работающих 
в образовательной 
организации. 
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 Обеспечение 
информирования 
родителей о 
положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 

Отсутствие системы 
изучения интересов 
и запросов 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 
интересов, потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
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дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

7 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 3 
направленностям     

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательн
ых программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды 
для реализации программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 
реализации программ 
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дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 
оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, кадровых) 
для организации 
дополнительного 
образования обучающихся. 

 Материально-техническое 
обновление 
образовательной среды, 
приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретен
ие высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 
педагогических 
работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация 
методического 
сопровождения реализации 
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программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 

8 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, 
конференций 

 Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не выстроена 
система выявления 
и развития 
интеллектуальных и 
творческих 
способностей и 
талантов 
обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-
технической, 
изобретательской, 

 Обеспечение разработки 
локального нормативного 
акта, описывающего 
систему выявления и 
развития 
интеллектуальных и 
творческих способностей и 
талантов обучающихся, 
интереса к научной 
(научно-
исследовательской), 
инженерно-технической, 
изобретательской, 
творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 
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творческой 
деятельности.   

разделов: диагностика, 
учет результатов 
диагностики, 
меропрриятия по 
сопровождению и 
развитию). 

Наличие 
предметных 
дефицитов 
педагогов, 
недостаточных 
профессиональный 
уровень для 
подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам 
различного уровня 
(кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 
педагогов в части 
устранения предметных 
дефицитов; повышение 
профессионального уровня 
для подготовки 
обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 
разработка ИОМ педагога; 
привлечение специалистов 
высшего и среднего 
профессионального 
образования для 
подготовки обучающихся к 
олимпиадам различного 
уровня 

Отсутствие системы 
подготовки 
обучающихся к 
конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 
регламетирующего систему 
подготовки и участию в 
конкурсном движении. 

 Разработка плана участия 
обучающихся 
образовательной 
организации в олимпиадах 
и иных интеллектуальных 
и (или) творческих 
конкурсах, мероприятиях в 
соответствии с  
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федеральным, 
региональным, 
муниципальным 
перечнями олимпиад и 
иных интеллектуальных и 
(или) творческих 
конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся и 
анализ результатов участия 
в конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях. 

 Организация работы 
классных руководителей с 
мотивированными 
обучающимися, их 
родителями и учителями-
предметниками. 

 Организация 
индивидуальной и 
групповой работы 
учителей-предметников и 
педагогов дополнительного 
образования с 
мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 
обучающихся, 
демонстрирующих 
результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-
педагогической поддержки 
участников конкурсов, 
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фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

9 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 
центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение квалификации 
заместителя директора по 
воспитательной работев по 
вопросам выполнения 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации  
взаимодействия с 
организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-
кубами», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательные 
организациями и 
образовательными 
организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
заинтересованности 
в сетевом 
взаимодействии 

 Привлечение обучающихся 
к сетевой форме обучения 
по дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 
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педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей 
(законных 
представителей) 

10 Функционирование 
школьных творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированно
сть системы 
внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 
деятельности на основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 
диверсификации палитры 
школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

11 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 
школьном хоре. 

 Внесение изменений в 
штатное расписание, 
введение должностей 
педагогических работников 
по Профстандарту 
«Педагог дополнительного 
образования детей и 
взрослых». 

 Привлечение специалистов 
(учителя, педагоги 
дополнительного 
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образования и т.п.) для 
работы в школьном хоре. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по программам 
дополнительного 
профессионального 
образования в области 
создания школьного хора. 

 Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, педагога-
организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционированию 
Школьного хора. 

 Обучение (в том числе на 
базе организаций культуры 
и искусств) педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации для 
разработки и реализации 
программы школьного 
хора. 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы школьного хора 
на основании договора, 
заключенного между 
школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в соответствии 
с целями и задачами 
образовательной 
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организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Обеспечение 
взаимодействия 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусств по привлечению 
специалистов (в том числе 
в сетевой дистанционной 
форме) для разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы «Школьный 
хор». 

 Обеспечение при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, участие 
организаций культуры и 
искусства и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления 
образовательной 
деятельности по 
программе школьного хора. 

12 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн
ых и 
неформальных 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
открытости, 
системности в 
работе с 
родителями.  

 Обеспечение разработки и 
внедрения системы 
совместных мероприятий с 
родителями для  
достижения большей 
открытости школы. 
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форм 
взаимодействия 

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности родителей в 
разработку рабочей 
программы воспитания 
штабом воспитательной 
работы. 

 Включение в модуль 
работы с родителями 
рабочей программы 
воспитания мероприятий, 
направленных на 
вовлечение родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка проекта, 
совместного с 
общественностью 
поселения/округа, 
коллегиальными органами 
управления 
(управляющими советами) 
с целью активизации 
работы с родительским 
сообществом, поиска и 
реализации способов 
вовлечения семей в 
образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразовательно
й организации не 
предусмотрена 
деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение изменений в 
план методической работы, 
обеспечив изучение 
содержания федеральной 
рабочей программы 
воспитания в части 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей. 
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 Организация деятельности 
в образовательной 
организации, в классах 
представительных органов 
родительского сообщества 
(родительского комитета 
общеобразовательной 
организации, классов), 
участвующих в 
обсуждении и решении 
вопросов воспитания и 
обучения. 

 Организация  деятельности 
представителей 
родительского сообщества 
в Управляющем совете 
общеобразовательной 
организации. 

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для руководителя 
(заместителя 
руководителя) в части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

Отсутствует работа 
по 
регламентированны
м формам 
взаимодействия 
образовательной 

 Организация работы по 
регламентированным 
формам взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
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организации и 
родителей. 

заседания попечительского 
совета, заседания 
родительского комитета, 
заседания Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных 
отношений, проведение 
родительских собраний. 

 Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 
воспитания. 

13 Наличие профильных 
предпрофессиональны
х классов 
(инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские 
и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентац
ия» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональ
ных классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 

 Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/региона  
их непосредственное 
участие в образовательной 
деятельности. 
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 Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 

 Актуализация 
должностных инструкций 
педагогических работников 
и управленческой команды 
с учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, 
информационных и др.) 
для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 
административного 
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контроля организации 
профильного обучения. 

 Организация анализа 
учебных планов профилей 
и индивидуальных 
учебных планов на 
предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение уровня 
профессиональных 
компетенций членов 
управленческой команды в 
управлении 
формированием и 
функционированием 
системы методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения профильного 
обучения, дифференциации 
и индивидуализации 
обучения. 

Недостаточный 
уровень 
компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных 
классах. 

 Обеспечение обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов. 

 Обеспечение обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации 
по преподаванию 
предметов на профильном 
уровне. 

 Обеспечение участия 
педагогов в 
профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 
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14 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников     

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
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тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических 
работников. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
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профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов плана 
обучения по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Модернизация модели 
методической службы на 
принципах 
дифференцированного 
мотивирования и 
распределенного 
лидерства. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации и  внутренней 
активности педагога. 
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15 Доля педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 50%   
педагогических 
работников 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
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педагогами о 
необходимости обучения 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам 
использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических работников 
в части использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов по 
инструментам ЦОС. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
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по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов плана 
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обучения по программам 
повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию 
инструментов ЦОС. 

16 Доля педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в 
сфере воспитания 
(за три последних 
года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования в сфере 
воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
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дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности 
педагогических работников 
в сфере воспитания. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой 
подготовки педагогов в 
сфере воспитания. 

 Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
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в рамках по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, размещенным 
в Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Организация 
административного 
контроля за организацией 
обучения педагогических 
работников по программам 
повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты  педагогов плана 
обучения по программам 
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повышения квалификации 
в сфере воспитания, 
размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 
педагогической нагрузки 
на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к обучению по 
дополнительным 
профессиональным  
программам в сфере 
воспитания. 

17 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
муниципальном 
уровне  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие 
педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за 
три последних года). 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров
ания педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта 
о системе материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об 
оплате труда и 
коллективным договором. 
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 Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 
стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников. 

 Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном 
развитии педагогических 
работников и 
управленческих кадров до 
35 лет в первые три года 
работы. 

 Организация 
взаимообучения 
педагогических работников 
и управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
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дефицитов и ресурсов ОО 
и т.д.). 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и 
их тиражирование. 

 Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

 Привлечение 
педагогических работников 
к участию в мероприятиях 
в качестве эксперта, члена 
жюри, руководителя 
краткосрочного проекта. 



47 

 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Обеспечение 
формирования 
необходимых компетенций 
у педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

18 Наличие среди 
педагогов победителей 
и призеров конкурсов 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не осуществляется 
методическое 
сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

 Обеспечение 
методического 
сопровождения и 
подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 
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профессионального 
мастерства. 

 Методическое 
сопровождение кандидата 
на победителя/призера 
конкурса по принципу 
"равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, победителей и 
призеров 
профессиональных 
конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 
уникальных 
образовательных методик. 

 Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

 Применение различных 
видов наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 
целеполагающее, 
реверсивное, 
ситуационное, скоростное 
консультационное, 
традиционную форму 
(«один на один»). 

Не формируется и 
не ведется банк 
успешных 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, изучению, 
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«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

распространению 
эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка 
авторов успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих практик. 

19 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
зарегистрированы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа»   

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 
«Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 
рекомендаций, 
нормативных документов 
по использование ФГИС 
«Моя школа», в том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного контента, 
при реализации основных 
общеобразовательных 
программ. 

Отсутствие/частичн
ая разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: 
«Положение о применении 
электронного обучения, 
дистанционных 
образовательных 
технологий при реализации 
образовательных 
программ»; «дорожной 
карты» по реализации 
мероприятий по 
подключению и 
использованию ФГИС 
«Моя школа». 

 Разработка модели 
цифровой образовательной 
среды образовательной 
организации на основе 
целевой модели, 
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утвержденной приказом 
Министерства 
просвещения Российской 
Федерации от 02.12.2019 
№ 649. 

 Разработка проекта по 
цифровой образовательной 
среде образовательной 
организации и включение 
всех педагогов и 
управленческого персонала 
школы к использованию 
единого доступа к 
образовательным сервисам 
цифровым учебным 
материалам. 

Отсутствует 
необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 
материально-техническая 
база, кадры, методик, как 
основных компонентов для 
реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень 
технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание методической 
помощи, изучение 
методических 
рекомендаций ФГАНУ 
ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга цифровых 
компетенций педагогов и 
обучающихся, 
позволяющих использовать 
оборудование и 
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программные средства, 
технологии 
дистанционного 
образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться доступом к 
информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам 
медиатек. 

 Обеспечение курсовой 
подготовки педагогов по 
совершенствованию и 
развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 
работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Оказание методической 
помощи педагогическим 
работникам, изучение 
педагогическими 
работниками  
Методических 
рекомендаций для 
педагогических работников 
по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 
возможностей 
ФГИС «Моя школа» 
в организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и 
учета результатов 
использования 
разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 
том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, 
творческих работ, 
самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, 
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наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 
показателей освоения 
навыков и знаний, в том 
числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  
электронных (цифровых) 
образовательных ресурсов, 
являющихся учебно-
методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 
коллекции цифровых 
образовательных 
ресурсов), используемыми 
для обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические 
возможности ИКТ, 
содержание которых 
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соответствует 
законодательству об 
образовании. 

Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 
электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной работы с 
педагогами, с родителями 
(законными 
представителями). 

 Выработка системы 
контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

20 Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных 
источников 
финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам 
размещения 
оборудования, 
поставляемого в 
целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 
современного IT- 
оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в 
грантовых конкурсах, 
привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие 
цифровой модели 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
образовательной среды, 
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образовательной 
среды. 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России 
от 02.12.2019 г. № 649) 
средствами 
вычислительной техники, 
программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 
21552-84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, 
методы испытаний, 
маркировка, упаковка, 
транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
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обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить соблюдение 
требований данного 
документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль 
эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля эксплуатации 
оборудования. Коррекция 
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плана административного 
контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных 
областей, указанных 
во ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС 
СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с 
ФГОС НОО, ФГОС 
ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и 
обеспечить их 
выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 

 Изучение Методических 
рекомендаций по 
организации 
использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и обеспечить 
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образовательным 
программам. 

выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

 Осуществление 
административного 
контроля использования 
оборудования. Коррекция 
плана административного 
контроля. 



 

Концепция программы развития 

Миссия программы развития МБОУ Курагинская СОШ №7 состоит в том, 
чтобы создать благоприятную образовательную среду, которая способствует развитию 
личности каждого учащегося, помогает ему раскрыть свой потенциал и подготовиться к 
жизни в современном мире. 

Цель программы развития МБОУ Курагинская СОШ №7 создании условий для 
качественного образования, отвечающего современным требованиям и потребностям 
обучающихся, а также для успешного функционирования и развития школы в условиях 
изменяющейся внешней среды. 

 Задачи программы развития МБОУ Курагинская СОШ №7: 

1. Разработать внутришкольную модель профессионального роста педагогов, 
включающую механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие 
профессиональных компетенций. 
2. Актуализировать школьную модель методической службы и организовать ее 
деятельность по повышению предметной и методической компетентности 

педагогических работников. 
3. Смоделировать внутришкольную систему повышения квалификации 

педагогических кадров как средства повышения их профессионального мастерства, 
достижения нового качества образования, выполнения основных требований 
модернизации российского образования. 
4. Проанализировать педагогическую нагрузку педагогов школы с целью ее 

оптимизации и обеспечения потребностей МБОУ Курагинская СОШ №7 в кадрах. 
5. Разработать и реализовать учебные планы одного или нескольких профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных планов, внедрить программы углубленного изучения 
отдельных предметов.  

 

Перспективы развития МБОУ Курагинская СОШ №7 могут быть связаны с 

улучшением качества образования, модернизацией материально-технической базы, 
развитием инновационной деятельности и повышением эффективности управления 

школой. 
1. Качество образования: Улучшить качество образования путем разработки и 

внедрения новых методик обучения, основанных на использовании современных 
информационных технологий. Также необходимо развивать систему оценки 
результатов образовательного процесса, включая самооценку и самоопределение 
учеников. 

2. Инновационная деятельность: Стимулировать инновационную активность 
педагогов, создавая условия для их профессионального развития и участия в 
инновационных проектах. Необходимо разработать стратегию инновационного 
развития школы и поддерживать инновационную работу со стороны городской и 
региональной системы образования. 

3. Развитие социального партнерства: Активнее привлекать социальные 
институты окружения, заключать соглашения с предприятиями и бизнес-

сообществами для ранней профориентации обучающихся. Это поможет 
организовать эффективную и насыщенную программу воспитания в школе. 

4. Вовлечение родителей и учеников: Усилить взаимодействие с родителями и 
учениками, расширяя формы электронного общения и предоставляя вариативные 
формы дистанционной, консультативно-просветительской поддержки. Это поможет 
повысить их вовлеченность в образовательный процесс и укрепить связи между 
школой и сообществом. 
 

Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная 
инфраструктура) 

1) Финансовые ресурсы: обеспечение финансирования мероприятий программы развития, 



 

включая закупку необходимого оборудования, материалов и оплату обучения 
педагогических работников. Привлечение грантовых средств, направленных на обучение 
педагогов. 
2) Материально-техническое обеспечение: наличие и использование современного IT- 

оборудования, учебных классов, спортивных залов и других помещений, необходимых для 
реализации программы развития с точки зрения создания условий для обучения детей с ОВЗ 
и инвалидов, а также для реализации программ углубленного изучения отдельных 
предметов. (мтб «Точка роста») 
3) Кадровое обеспечение: привлечение и обучение высококвалифицированных 
педагогических работников, а также создание условий для их профессионального роста и 
развития. Привлечение ресурсов региональных методистов, педагогов-наставников. 
4) Информационное обеспечение: использование современных информационных 
технологий и ресурсов, включая ФГИС "Моя школа" и платформу "Сферум", Мoodle для 
реализации программы развития и обеспечения доступа к образовательным ресурсам. 
5) Организационное обеспечение: создание эффективной системы управления и 
координации мероприятий программы развития, включая разработку планов, контроль за их 
выполнением и оценку результатов. 
6) Социально-психологическое обеспечение: создание благоприятного школьного 
климата, а также поддержка психологического здоровья учащихся и педагогов. 

Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня). 

7. Наличие внутришкольной модели профессионального роста педагогов, включающую 
механизмы выявления дефицитов и обеспечивающую развитие профессиональных 

компетенций: 
Доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности – 80%. 

Доля педагогов, которые предъявляют свой опыт на профессиональных мероприятиях 
(семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 
методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.) – 70%. 

Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку профессиональных 
компетенций – 100%. 

8. Актуализирована и внедрена иная школьная модель методической службы, направленная 
на повышение предметной и методической компетентности педагогических работников: 
– доля педагогов-наставников и педагогов со статусом «учитель-методист», «учитель- 

исследователь», «учитель – наставник» – не менее 40%; 
– доля педагогических работников, вовлеченных в деятельность вертикальных и 
горизонтальных методических объединений – 100%. 

9. Наличие модели внутришкольной системы повышения квалификации педагогических 

кадров как средства повышения их профессионального мастерства, достижения нового 
качества образования, выполнения основных требований модернизации российского 
образования: 
- Доля педагогов, для которых разработан и реализуется ИОМП – 100%. 

- Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за последний год (КПК, 
вебинары, семинары, мастер-классы, тренинги и др.) – 100%. 

10. Оптимизирована педагогическая нагрузка до 1,4 ставки. 
11. Наличие учебных планов одного или нескольких профилей обучения 

и (или) индивидуальных учебных планов: 
-100% охват обучающихся предпрофильной подготовкой. 
12. Наличие программ углубленного изучения отдельных предметов. (мтб «Точка роста») 

 

Дорожная карта реализации программы развития 

Первый этап (май 2024 уч. г.): 
- Анализ текущего состояния школы и определение приоритетных направлений развития. 
- Разработка стратегии инновационного развития школы и плана действий. 
- Обновление и дополнение материально-технической базы школы. 



 

- Внедрение новых методик обучения и оценка их эффективности. 
- Улучшение системы оценки результатов образовательного процесса. 
- Повышение квалификации педагогов и стимулирование их инновационной активности. 

Второй этап (2024-2026 уч. г.): 
- Дальнейшее обновление материально-технической базы школы. 
- Расширение использования информационных технологий в образовательном процессе. 

- Усиление взаимодействия с родителями и учениками, разработка вариативных 

форм поддержки. 
- Развитие социального партнерства, заключение соглашений с предприятиями и 

бизнес- сообществами. 
- Повышение эффективности управления школой, использование электронных 

систем управления. 
Третий этап (май-июнь 2026) и далее: 

- Продолжение реализации стратегии инновационного развития школы. 
- Мониторинг и оценка достигнутых результатов, корректировка плана действий 

при необходимости. 
- Поддержание и развитие системы социального партнерства. 
- Усиление взаимодействия с родителями и учениками, расширение форм поддержки. 
- Повышение квалификации педагогов и стимулирование их инновационной активности. 

Среднесрочный план.  
№ 

п/ 
п 

Задача Ресурс Срок 

1. Разработать 
внутришкольную модель 
профессионального роста 

педагогов, включающую 
механизмы выявления 
дефицитов и 

обеспечивающую развитие 
профессиональных 
компетенций. 

Информационный ресурс: Диагностика 
профессиональных дефицитов (ЦНППМ) с 
помощью ресурса 
https://moodle.yanao.ru/course/index.php 

?categoryid=162 

Кадровый ресурс: 
- Рабочая группа под руководством 
завуча анализирует данные и 
разрабатывает внутришкольную модель 
профессионального роста педагогов. 

Август- 

сентябрь 
2024 

 

 

Сентябрь- 

октябрь 
2024 

2. Актуализировать школьную 

модель методической 

службы и организовать ее 

деятельность  по 
повышению предметной и 

методической 
компетентности 
педагогических работников. 

Кадровый и информационный ресурсы: 
- актуализация положения «О 
вертикальных и горизонтальных 
методических объединениях» в 
соответствии с НПА (заместитель 
директора по кадрам) 
- Увеличение доли педагогов, 
участвующих в региональном проекте 
«Педагогический статус» 

(заместитель директора по кадровым 
вопросам, ведущие педагоги школы) 

Август 2025 

https://moodle.yanao.ru/course/index.php?categoryid=162
https://moodle.yanao.ru/course/index.php?categoryid=162


 

  - Региональный проект 

«Педагогический стартап» 

- Фестиваль открытых уроков (100% 

учителей). 

Ноябрь- 

декабрь 
2025 

3. Смоделировать 
внутришкольную систему 
повышения квалификации 
педагогических  кадров как 

средства повышения их 

профессионального 
мастерства, достижения 
нового  качества 
образования, выполнения 
основных требований 
модернизации 

российского образования. 

Кадровый и информационный ресурсы: 
Школьный методист сопровождает 
учителя в разработке ИОМ 
профессионального развития на основе 

результатов диагностик при поддержке 

регионального ЦНППМ 
(информационное и методическое 
сопровождение на основе 
диагностических процедур) 

Октябрь 
2025 

4. Проанализировать 
педагогическую нагрузку 
педагогов школы с целью ее 

оптимизации и 
обеспечения потребностей 

МБОУ Курагинская СОШ 
№7 в кадрах. 

Администрация школы. май 2025 

5. Разработка и реализация 
учебных планов одного или 

нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов. 

Кадровый и информационный ресурсы: 
Конструктор учебных планов 
https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh- 

planov/ 

Заместитель директора по содержания, 
руководители вертикальных МО 

(разработка УП и 

РП по естественнонаучному профилю) 

Август 2025 

6. Разработка и внедрение 
программ углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

Конструктор рабочих программ 
https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih- 

programm/ 

Заместитель директора по содержания, 
руководители вертикальных МО 
(разработка РП углубленного изучения 

предметов по 

естественнонаучному профилю) 

Июнь- 

август 2025 

7. Мониторинг и оценка 
достигнутых результатов, 
корректировка плана 
действий при 

необходимости. 

Заместители директора проводят 
мониторинг на основе ВСОКО 
Независимые оценочные и диагностические 

процедуры (ВПР, 
ГИА, мониторинг «Школа 
Минпросвещения». 

Апрель- 

июнь 2025 
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